2. ALKEV ORTAOKULU OGRENCISi OLMAK

2.11. Etik Cergevede Arastirma Becerileri ve Bilgi Okuryazarhgi

2.11.1 Akademik Diurustluk Politikamiz

Akademik dirustlik; 6zgiin calismalar yapmayi ve baskalarina ait distinceleri, eserleri, calismalari kaynak

gostermek kosuluyla paylasmayi; telif haklarina saygiyi igerir ve kisiyi kisisel diristlige yonlendirir.

Misyonumuz dogrultusunda 6grencilerimizin akademik dirastlik ilkelerine uygun ¢alismalar ortaya koyan

ve diiriistliik kavramini akademik ¢alismalarinin 6tesinde tiim yasantilarina entegre eden bireyler olmalarini

saglamak, Akademik DurUstliik Politikamizin temel yapi tasidir. Bu noktada okulumuz yonetim birimi,

ogretmenlerimiz ve kitliphane birimimiz 6grencilerimizde akademik diirtistliik anlayisinin gelismesi igin ilgili

yonlendirmeleri yapmaktadir.

Uzaktan egitim slirecinde de yiiz ylize egitim siireglerinden farkli olmaksizin, ALKEV Akademik Durlstlik

Politikasi dogrultusunda egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirmede dgrencilerimizden beklentilerimiz,

e Egitim 6gretim silirecinde etik ve ilkeli davranmalari

e  Ortaya koyacaklari yeni bir akademik ¢alismayi kendilerine ait orijinal fikirler dogrultusunda olusturmalari

e Baska bir kisiye ait calismayi ya da ¢alismaya ait bir bolimu (yazili, gorsel ya da isitsel) kendi calismalarinda
kullandiklarinda kurallara uygun bir sekilde esere atifta bulunmalari; kaynak gostermeleri kosuluyla
bagkalarinin diisiince ve galismalarini paylasmalari

e Atfta bulunma, alintilama, kaynak gosterme yéntemlerine yonelik sorulari olmasi durumunda
O0gretmenlerinden destek istemeleri

Olgme degerlendirme siireglerinde (sinavlar, projeler, quizler...) akademik diiriistliik dogrultusunda hareket

etmeleridir.

Baskasina ait bir calismayi ya da fikri kendine aitmis gibi sunmak akademik diirtstlige uymayan “intihal” olarak

tanimlanan dogruluga aykiri bir davranistir.

Ogretmenlerimiz,

e Ogrencilerini neyin intihal teskil ettigi ve bu durumdan nasil kaginilabilecegi konusunda bilgilendirerek

e Ogrencilerini yapacaklari arastirmalar igin dogru yénlendirerek,

e Ogrencilerine 6zgiin distince ve yaraticiliga olanak saglayan édevler, projeler vererek

e Kendi hazirladigi calismalarla 6grencilerine 6rnek olarak

e (Ogrenme sirecinin her asamasinda esitlik ilkesine bagli, 6n yargisiz, adil degerlendirmeler yaparak

benimsedikleri bu etik anlayisi 6grencilerine kazandirmayi hedeflerler.

Asagidaki durumlar akademik diristlige aykiri 6rnekler olarak nitelendirilir:

e Baska bir 6grencinin 6devini kopyalamak

e Kendisine ait olmayan sozleri ve fikirleri, ¢calismasinda kendisine aitmis gibi kullanarak bagkalarini
yaniltmak

e Baska bir kisiye ait calismay!1 bu kisiye atif yapmadan kopyalamak, 6zetlemek

e Sinifici etkinliklerde kopya ¢ekmek

e Sinavlarda, quizlerde ve diger degerlendirme siireglerinde kopya cekmek

“Her seyden Once saygl” kurumsal degerimizdir. Birbirimizi 5nemseriz. Bireylerin kendilerinin ve baskalarinin
fikir ve emeklerine saygi duymasi gerektigine inaniriz. Kurum olarak 6gretmen, 6grenci ve galisanlarimiza

akademik duristlik politikasini benimsemeleri icin gerekli destegi saglariz.




