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Kurucu Temsilcisi & Genel Mudiir Mektubu
Degerli ALKEV Ailesi,

Ortak akil ile misyon ve vizyonumuz i1siginda belirledigimiz kurumsal
degerlerimiz ALKEV kultUrintn odak noktasi oldu. Kurum kultlru icinde bu
degerler etrafinda olusan iklim ile hem egitim kalitemize hem de itibarimiza
guc katarak saygin ve lider bir okul olma vizyonumuz yolunda emin adimlar
attik ve atmaya devam ediyoruz.

Surduaralebilirligi dikkate alma, demokrasi kulturtine bagl olma, deger katma
ve her seyden once saygili olma diyerek belirledigimiz kurumsal
degerlerimizin temelinde yatan gug birliktelik duygumuzdur. Bu birlikteligin
temelini olusturan seffaflik, dirustluk ve etik kurum kultGrimuzu artik “etik
kodlar” ile yazili hale getiriyoruz.

KoklIU bir gelenekten guclu bir gelecege dogru insa ettigimiz, saglam bir
kulture sahip olan ALKEV ailesi, yillardir blnyesinde barindirdigl, bundan
sonra da gelistirerek devam ettirecegi etik ilke ve kurallarini simdi tim
paydaslariyla paylasiyor. Yazili olmayan ancak yillardir uygulanan
kurallarimizin bu kod ile kurumsallasmasi etik kulturumuzun gelismesine ve
gelecege aktarilmasina araci olacaktir.

Yonetici, 0gretmen, ogrenci, veli ve ttm is ortaklarimizin birbirine kars
sorumluluklarini yansitacak etik kodlarimiz ile okulumuzun gelisimine ve
gelecek hedeflerine daha seffaf ve etkin bir perspektif belirliyor olacagiz. Bu
hedeflere de ancak tUm paydaslarin etik ilkeler 1siginda bir arada hareket
etmesiyle ulasabiliriz.

Misyonumuzda oldugu gibi odak noktamiz olan ogrencilerimizi evrensel
degerler 1siginda yetistirmek icin yonetici, ogretmen, calisan ve
tedarikcilerimizle tam bir uyum icinde ¢alismaya devam edecegiz.

Siz paydaslarimizi bu sebeple etik degerlerimiz ile ilgili uygulamalarimizi
ogrenmeye, uygulamaya ve gelistirmek konusunda bize katilmaya davet
ediyoruz.

Bu etik kodlarimizin tum paydaslarimiz igin ginluk hayatta ikilemde
kalinabilecek flu ve belirsiz konularda yon gosterici olmasini dileriz.

Saygilarimla,
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ALKEV Ozel Okullar Etik Kodu

ALKEV'liyiz! Saygll, deger katan, seffaf, durtst ve demokrasi
kaltlrine bagliyiz.

Dirustluk ve Seffaflik

> |s veisleyiste evrensel dederler gergevesinde ulusal yasalara ve uluslararasi
soOzlesmelere uyariz.

+ ALKEV'de her ¢alisan Is Kanunu, MEB Yonetmelikleri, Is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu vb. yasalara ve bu yasalar dogrultusunda hazirlanmis is
sozlesmeleri, is tanimlari, is yeri talimatlari ve kurum ici tanimlanmis
kurallara uymakla yukumltduar.

» Kurum marka ve itibarini kullanarak kuruma dogrudan bir katki
saglamayacak, sadece kisinin bireysel cikarina fayda saglayacak bigimde
sahsi menfaat saglamaz, saglatmayiz.

» Tum islerimizde ozenli ¢alisir, bilgi ve verileri dogru bir sekilde kayit altina
alinz.
-+ Tum ciktilarimiz sistematik bir sekilde klasorlerde ve web tabanli
platformlarda Kalite Yonetim Sistemi altinda, KVKK'ya uygun bir sekilde
doklimante ve muhafaza edilir.

» Kayit altina alinmis ¢alismalarimiz kurum i¢i ve kurum disindan yetkili
kuruluslar tarafindan objektif bir sekilde denetime tabi tutulur.

» Temsil ve agirlamalarda bltge disina ¢gikmaz, harcamalarda fatura ile
belgelendirme yapariz.

» Atama ve terfilerde insan kaynaklari prosedirine uygun davraniriz.

» Calisanlarimiza ait fikir-sanat eserlerini ilgili kurulun olur karariyla istek
listelerimize koyariz.



Hediye alma ve agirlamalar konusunda, kendi itibarimizi ve kurumumuzun

itibarini riske atmaz, bu itibara zarar vermeyiz.

 Objektif karar almamizi engelleyecek, tarafsizligimiza golge dusurecek
maddi ve manevi hediyeleri kabul etmeyiz. Ikilemde kaldigimizda etik
yoneticisine danisiriz.

Cikar catismalarinin yasanabilecegini biliriz. Cikar ¢atismalarini saklamaz,

paylasir ve beraber ¢ozeriz.

 Cikar catismasi; galisanlarin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi bir algiya yol acabilecek sahsi
cikarlara sahip olmalari halini ifade eder. Kendilerine, akrabalarina ve
yakinlarina ya da iliskide bulunduklari kisi ya da kuruluslara saglanan her
turlt menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da maddi olmayan diger
yukumlulukleri kapsar.

- Cikar catismasit icin calisanin davranislarinin etkilenebilme olasiligi yeter
kosul olmakla beraber, ¢cikar catismasini saptamada bir diger olgut
disaridan bakan bir Gguncu kisinin de soz konusu durum karsisinda
calisanin objektifliginin etkilenebilecegini disinmesidir.

- ALKEV'de her calisan tum calismalarinda ailesinin, yakinlarinin ve
arkadaslarinin ¢ikarini degil kurumun cikarlarini gozetir.

Birbirimizle ve is ortaklarimizla esit, adil, seffaf, tarafsiz ve durust bir iliski
yUrUtdrtz. Nepotizm (akraba ve yakinlarina oncelik verme) yapmayiz.

Okulumuz ogrencilerine hicbir kosulda 0zel ders vermeyiz.

Gordugumuz, duydugumuz ve ogrendigimiz etik kod ihlallerini sesimizi
yukseltme sorumluluguyla dile getirir, bildiririz.






Deger Katma ve Siirdirilebilirlik

Isimiz, cocuklar ve genclerle beraber parlak bir gelecek
olusturmaktir. Mevcut degerlerimizi korur ve ortak gelecegimizi
bu degerler uzerine insa ederiz.

Ogrencilerimize, velilerimize ve ¢alisanlarimiza karsi her zaman
adil bir yaklasim sergileriz.

s sagligi ve glvenligi onceligimizdir. Her firsatta bilgimizi artirir,
kurallara uyar ve standartlarimizi yukseltiriz.

Malzememizi/kaynaklarimizi 6zenli kullanir, israftan kaginiriz.

Cevreye, dogaya ve hayvanlara sahip ¢ikar; iklim degisikligi ile
mucadele ederiz. Tum paydaslarimizin bu 6zeni gostermesini
bekleriz.

Atiklarimizi en aza indirerek geri donusume katkida bulunuruz.

Calisma saatlerimizi, zamani planlayarak etkin yonetir ve verimli
geciririz.

Detaylarini bilmedigimiz bir olay veya ucuncul sahislar ile ilgili
yorum yapmaktan kacinir, kisilik haklarina saygi duyariz.

Kuruma ait araba, bilgisayar, telefon, mail vb. araclarin
kullanimlarinda ALKEV itibarini zedeleyici davranislar
sergilemeyiz.

Sosyal sorumluluk, gonulltluk ve yardimlasmaya onem veririz.
Kurumsal itibari zedelemeyecek, toplumsal yardimlasmaya ve
gelismeye katki saglayacak her turlu proje ve calismaya katilirz.

ALKEV Ozel Okullart olarak kiresel ve yerel diizeydeki degisimlere
karsi cevik oluruz. Gelisimleri takip eder ve fayda dogrultusunda
esnek bir yaklasimi benimseriz.
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